Burmistrz Miasta Debicy
oglasza nabor na stanowisko dyrektora
Zlobka Miejskiego w D¢bicy

1.Okreslenie jednostki: Zlobek Miejski w Debicy, ul. Sienkiewicza 6 a, 39-200 Debica.
2. Okreslenie stanowiska: dyrektor.

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

e wymagania niezb¢dne:
- wyksztalcenie wyzsze (preferowane: pielggniarstwo, poloznictwo, opiekun dziecigcy,
wychowanie przedszkolne — specjalno$¢ nauczycielska, edukacja wczesnoszkolna —
specjalnos$¢ nauczycielska, pedagogika opiekunczo-wychowawcza) i co najmniej trzyletni
staz pracy z dzieémi albo,
- co najmniej wyksztalcenie $rednie oraz pigcioletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
(preferowane osoby spetniajace kwalifikacje o ktorych mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - Dz. U. Nr 45, poz. 235),
- niekaralno$§¢ za przestgpstwa popelnione umysSlnie (art. 18 pkt 4 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - Dz. U. Nr 45, poz. 235),
- petna wladza rodzicielska (art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 - Dz. U. Nr 45, poz. 235),
- wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
- rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
- petnia praw publicznych,
- obywatelstwo polskie,
- nieposzlakowana opinia,
- dobry stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

e wymagania dodatkowe:

- kurs pierwszej pomocy,

- umiejgtnos¢ wdrazania praktyki higienicznej (GHP),

- znajomos¢ aktywizujacych metod pracy z dzie¢mi,

- znajomos$¢ form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla matych dzieci,

- umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows, MS Office).

- znajomos$¢ zasad ekonomiczno-finansowych oraz innych przepiséw, na podstawie ktorych
funkcjonuje jednostka budzetowa.

4. Zakres zadan:

- organizowanie pracy Ztobka,

- uzgadnianie z organem prowadzacym zasad organizacji Ztobka z uwzglednieniem potrzeb
dzieci korzystajacych z ustug Ztobka,

- zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka,

- realizacja polityki kadrowej,

- przygotowywanie i realizowanie planu finansowego Ztobka,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdlnych.



5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

- zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
0 stazu pracy z dzieémi,

- koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Debicy,

- poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

- oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy z dzie¢mi,

- poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

- oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora,

- opinia z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenie wydane przez wilasciwy podmiot
potwierdzajacych praceg z dzieémi,

- o$wiadczenie kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze nie jest i nie byl
pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz ze wtadza rodzicielska wobec niego nie zostata
zawieszona ani ograniczona,

- oswiadczenie kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze wypetnia obowiazek
alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

- oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze kandydat nie byt karany zakazem
pelienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.),

- os$wiadczenie kandydata pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne (kandydat ktory zostanie wybrany w
ramach naboru zobowiazany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego),

- zas§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza uprawnionego do badan z zakresu
medycyny pracy.

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458
Z pézn zm.).

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Miejskim Zarzadzie Oswiaty w Dgbicy,
ul. Ratuszowa 2, 39-200 Degbica w terminie do dnia 30 listopada 2011 roku wiacznie —
decyduje data wptywu, w zamknigtej kopercie z napisem “Nabor na stanowisko dyrektora
Ztobka Miejskiego w Debicy”.

Kandydaci zostana telefonicznie powiadomieni 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowych informacji udziela¢ bedzie Edmund Gtaz — Dziat Kadr w MZO w Dgbicy tel.
14 68 38 136

Debica, dnia 16 listopada 2011r. Burmistrz Miasta Debicy

Pawel Wolicki



