
Burmistrz Miasta Dębicy 

ogłasza nabór na stanowisko dyrektora 

 Żłobka Miejskiego w Dębicy 

  
1.Określenie jednostki: Żłobek Miejski w Dębicy, ul. Sienkiewicza 6 a, 39-200 Dębica. 

  

2. Określenie stanowiska: dyrektor. 

  

3. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem: 

 wymagania niezbędne: 

- wykształcenie wyższe (preferowane: pielęgniarstwo, położnictwo, opiekun dziecięcy, 

wychowanie przedszkolne – specjalność nauczycielska, edukacja wczesnoszkolna – 

specjalność nauczycielska, pedagogika opiekuńczo-wychowawcza) i co najmniej trzyletni 

staż pracy z dziećmi albo,  

- co najmniej wykształcenie średnie oraz pięcioletnie doświadczenie w pracy z dziećmi 

(preferowane osoby spełniające kwalifikacje o których mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy 

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 - Dz. U. Nr 45, poz. 235), 

- niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie (art. 18 pkt 4 ustawy z dnia 

4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 - Dz. U. Nr 45, poz. 235), 

- pełna władza rodzicielska (art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi 

w wieku do lat 3 - Dz. U. Nr 45, poz. 235),   

- wypełnianie obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony 

na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

- rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 

- pełna zdolność do czynności prawnych, 

- pełnia praw publicznych, 

- obywatelstwo polskie, 

- nieposzlakowana opinia, 

- dobry stan zdrowia umożliwiający wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym. 

 wymagania dodatkowe: 

- kurs pierwszej pomocy, 

- umiejętność wdrażania praktyki higienicznej (GHP), 

- znajomość aktywizujących metod pracy z dziećmi, 

- znajomość form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla małych dzieci, 

- umiejętność obsługi komputera (Windows, MS Office). 

- znajomość zasad ekonomiczno-finansowych oraz innych przepisów, na podstawie których 

funkcjonuje jednostka budżetowa. 

  

4. Zakres zadań:  

- organizowanie pracy Żłobka, 

- uzgadnianie z organem prowadzącym zasad organizacji Żłobka z uwzględnieniem potrzeb   

dzieci korzystających z usług Żłobka, 

- zapewnienie należytego stanu higieniczno–sanitarnego Żłobka oraz warunków 

bezpieczeństwa dzieci i personelu na terenie Żłobka, 

- realizacja polityki kadrowej, 

- przygotowywanie i realizowanie planu finansowego Żłobka, 

- wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

 

 

 



 5. Wymagane dokumenty: 

- list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do naboru,  

- życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację 

o stażu pracy z dziećmi, 

- koncepcja funkcjonowania i rozwoju Żłobka Miejskiego w Dębicy,                             

- poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia dowodu osobistego lub   

innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz poświadczającego obywatelstwo 

kandydata, 

- oryginały lub poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy z dziećmi,  

- poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia,  

- oświadczenie pod rygorem odpowiedzialności karnej, że kandydat ma pełną zdolność do 

czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych, 

- oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie 

z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, 

poz. 926 z późn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora, 

- opinia z poprzednich miejsc pracy lub zaświadczenie wydane przez właściwy podmiot 

potwierdzających pracę z dziećmi, 

- oświadczenie kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej, że nie jest i nie był 

pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz że władza rodzicielska wobec niego nie została 

zawieszona ani ograniczona, 

- oświadczenie kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej, że wypełnia obowiązek 

alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu 

wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

- oświadczenie pod rygorem odpowiedzialności karnej, że kandydat nie był karany zakazem 

pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa 

w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie 

dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 14, poz. 114 z późn. zm.),  

- oświadczenie kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej, że nie był skazany 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne (kandydat który zostanie wybrany w 

ramach naboru zobowiązany będzie dostarczyć  zaświadczenie o niekaralności z Krajowego 

Rejestru Karnego), 

- zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza uprawnionego do badań z zakresu 

medycyny pracy. 

Postępowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie w oparciu o przepisy ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 

z późn zm.).  

 

Wymagane dokumenty należy składać w Miejskim Zarządzie Oświaty w Dębicy, 

ul. Ratuszowa 2, 39-200 Dębica w terminie do dnia 30 listopada 2011 roku włącznie – 

decyduje data wpływu, w zamkniętej kopercie z napisem “Nabór na stanowisko dyrektora 

Żłobka Miejskiego w Dębicy”. 

Kandydaci zostaną telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

Dodatkowych informacji udzielać będzie Edmund Głaz – Dział Kadr w MZO w Dębicy tel. 

14 68 38 136 

  

Dębica, dnia 16  listopada 2011r.                                            Burmistrz Miasta Dębicy 

 

         Paweł  Wolicki 


